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Inden klokken bliver 15.15 kan du:  

 Lige kort præsentere dig i chatten 

 Dit navn, hvor du arbejder og med hvad 

 

 Husk at du kan gense webinaret på 

vflblog.dk 

 

 Vi tjekker om lyder virker, når vi starter 

07-04-2014 2 



Dagsorden 

 Generelt 

 Optimer din professionelle profil 

 Virksomhedsprofilen 

 Grupper på LinkedIn 

 Fif og gimmicks 



http://www.linkedin.com


Hvad? 

 Verdens største emnebank 

 260 mio. registrerede brugere på 

verdensplan 

 1,2 mio. danskere 

 Dit netværk består af dine forbindelser i 1., 

2. og 3. grad samt medlemmerne af dine 

LinkedIn-grupper 

 



Hvorfor? 

Forskellige grunde og tilgangsvinkler 

 Salg 

 Markedsføring/branding 

 Networking (udvide og pleje) 

 Videndeling  (via grupper) 

 Rekruttering 

 Jobsøgning 

 

 

 



 Du er din arbejdsplads’ ambassadør på LinkedIn – 

jo bedre din profil er, jo bedre fremstår din 

virksomhed  

 Hvilke kapaciteter sidder i virksomheden 

 Signal til kunder om erfaring og ekspertise 

Kræver en 100 % opdateret og skarp profil 



Din professionelle profil 

 Dansk og/eller engelsk profil 

 Profilbillede (40 % flere besøgende) 

 Personificer din webadresse  

 

 

 



 



Din professionelle profil 

 Dansk og/eller engelsk profil 

 Profilbillede (40 % flere besøgende) 

 Personificer din webadresse  
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Din professionelle profil 

 Dansk og/eller engelsk profil 

 Profilbillede (40 % flere besøgende) 

 Personificer din webadresse  

 Opdater dit ’visitkort’ 

 Referat 

 Specificer din erfaring 

 Fremvis dine projekter og produkter 

 

 

 



 

Læs mere om endorsements og anbefalinger i guiden 



Dine personlige indstillinger 



Udvid dit netværk, men undgå spam 

 



Virksomhedsprofilen 

Læg en strategi 

 Formål 

 Rekruttering? 

 Information om jeres firma?  

 Salgskanal? 

 Målgrupper 

 Indhold 

 Hvem skal bidrage til indholdet, og hvad skal det 

konkret være i relation til formålet? 

 



Eksempler på indhold 

 Links til relevante artikler 

 Nyheder fra virksomheden 

eller branchen 

 Pressemeddelelser 

 Jobopslag 

 Nye ansættelser 

 Nyhedsbrevtilmelding 

 Info om arrangementer 

 Nye produkter eller services 

 Medarbejdertestimonials 

 Videoer 
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Det engagerende og relevante indhold 

 En svær disciplin 

 Seriøs platform med reserverede brugere 

 Kombiner det professionelle med det 

følelsesmæssige 

 Forvent ikke et højt aktivitetsniveau... 

 … men følg op på den aktivitet, der trods alt 

genereres 
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2 mulige virksomhedsprofiler 

 Gratis basisprofil.  

 Custom company page, som tilkøbes og 

indeholder flere muligheder og applikationer. 

 



Muligheder med en gratis basisprofil 

 Logo og banner  

 Overordnet beskrivelse af virksomheden  

 Beskrivelser af produkter og services 

 Deling af indhold 

 Adgang til LinkedIn’s analyseredskaber  
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5 gode grunde 

 I er der i forvejen – tag ejerskab 

 Få flere besøgende på hjemmesiden 

 Søgemaskineoptimering 

 Produkt- og servicebeskrivelser 

 Anbefalinger 



Grupper 

 Hvorfor? 

 Udvide dit netværk 

 Videndeling 

 Du kan fremstå som fagekspert (branding) 

 Faglig opdatering 

 Kan give viden om kundernes behov 

 

 Åbne/lukkede grupper 

 60 % er lukkede 

 Brug gruppestatistik (et tjek af gruppens relevans) 



Det gode gruppemedlem 

 Del indhold, som er relevant og nyttigt for gruppens 

medlemmer og i tråd med gruppens formålstekst 

 

 Kommenter indlæg, der demonstrerer din ekspertise  

 When in doubt, don’t 

 

 Opret debatter og relevante links, som skaber værdi 

 

 Pssst, det er okay at være med på en lytter. 

Kommenter kun, når du har noget på hjertet 

 



5 gode råd til oprettelsen af en gruppe 

 Formål og indhold 

 Åben/lukket gruppe 

 Hold gruppen fri for støj 

 Bed om hjælp 

 Aktivitet: 
 2-4 % af alle gruppens medlemmer påbegynder en ny 

debat/diskussion 

 8-12 % af alle gruppens medlemmer kommenterer diskussioner. 

 Resten er passive medlemmer 
  

 



Eksempler på grupper 

 Landbrugets 

Bestyrelsesnetværk 

 Dansk Projektledelse 

 Lean i Danmark 
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Gode fif og sjove gimmicks 

 Vær fedtet med dine ”likes” 

 Like kun hvis du kan stå professionelt inde for 

det 

 Opdater kun, når det skaber værdi for dine 

kontakter 
 

 Visualiser dit netværk 

 Print dit CV 

 Lav dine egne LinkedIn-knapper 

 



Visualiser dit netværk 
inmaps.linkedinlabs.com/network 



Print dit CV 
resume.linkedinlabs.com 



LinkedIn-knapper 
developer.linkedin.com/ 
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Spørgsmål? 

Louise Holland Heide  

E   louisehh@vfl.dk 

T   8740 5538 

linkedin.com/in/louisehollandheide 
 

mailto:louisehh@vfl.dk
http://www.linkedin.com/in/louisehollandheide
http://www.linkedin.com/in/louisehollandheide


Nyttige links 

 http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgivningscen
tret-p-linkedin 

 http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgiverens-
rolle-p-linkedin  

 http://www.slideshare.net/vfldom1/091213-csw-
linkedinforlandmaend 

  http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-
linkedinkursusslides-28521749 

 http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-
oplaegtillinkedinkursus 

 

http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgivningscentret-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgivningscentret-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgivningscentret-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgivningscentret-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgivningscentret-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgivningscentret-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgivningscentret-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgiverens-rolle-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgiverens-rolle-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgiverens-rolle-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgiverens-rolle-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgiverens-rolle-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgiverens-rolle-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/rdgiverens-rolle-p-linkedin
http://www.slideshare.net/vfldom1/091213-csw-linkedinforlandmaend
http://www.slideshare.net/vfldom1/091213-csw-linkedinforlandmaend
http://www.slideshare.net/vfldom1/091213-csw-linkedinforlandmaend
http://www.slideshare.net/vfldom1/091213-csw-linkedinforlandmaend
http://www.slideshare.net/vfldom1/091213-csw-linkedinforlandmaend
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-linkedinkursusslides-28521749
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-linkedinkursusslides-28521749
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-linkedinkursusslides-28521749
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-linkedinkursusslides-28521749
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-linkedinkursusslides-28521749
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-linkedinkursusslides-28521749
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-linkedinkursusslides-28521749
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-linkedinkursusslides-28521749
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-oplaegtillinkedinkursus
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-oplaegtillinkedinkursus
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-oplaegtillinkedinkursus
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-oplaegtillinkedinkursus
http://www.slideshare.net/vfldom1/221113-csw-oplaegtillinkedinkursus


Webinaret er afholdt i samarbejde med projekt 

”Videnformidling og dialog via nye kanaler” 
 

www.landbrugsinfo.dk/raadgivning/videnformidling  

www.vflblog.dk 

http://www.vflblog.dk/

